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| SEMINARBESCHREIBUNG

Zahlreiche Gesetze regulieren Arbeitsmarkt und -alltag. Eines der wichtigsten ist das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), auch bekannt als Antidiskriminierungsgesetz. Das AGG soll sicherstellen,
dass Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer keiner gruppenbezogenen Diskriminierung ausgesetzt werden.
Da die Gesetzeslage komplex ist, kdnnen jedoch auch Unternehmen, die sich aktiv fiir Gleichberechtigung
und Diversitat einsetzen, versehentlich Fehler unterlaufen - und das bereits bei der Auswahl der Fragen im
Bewerbungsgespréach. In unserem Seminar ,Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)" Uiben Sie den
Umgang mit potenziellen AGG-Féallen und entwickeln Routine darin, lhren Unternehmensalltag nach
aktueller deutscher Rechtslage auszurichten. So vermeiden Sie juristische Auseinandersetzungen und
eventuellen Imageschaden. Zudem schaffen Sie durch AGG Best Practices eine inklusive Firmenkultur.

Das Antidiskriminierungsgesetz im Arbeitsalltag

In unserem Seminar ,Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)“ erarbeiten Sie die Inhalte des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes und lernen die aktuelle deutsche Rechtslage rund um
Diskriminierung am Arbeitsplatz kennen. Anhand dieses Wissens identifizieren Sie dann
unternehmensinterne Bereiche, fur die das AGG relevant sein kdnnte. Im Fokus steht hierbei das Thema
Benachteiligungsschutz: Schlie3lich muss in jedem Unternehmen klar sein, aus welchen Grinden
Mitarbeiter unterschiedlich behandelt werden dirfen - und aus welchen nicht. So erarbeiten Sie sich im
Seminarverlauf ein umfassendes Bild von Arbeitgeberpflichten und Arbeitnehmerrechten und lernen, diese
in lhrem Unternehmen zu implementieren. Zahlreiche Fallbeispiele und realistische Ubungen vertiefen das
Gelernte, sodass Sie Sicherheit im Umgang mit dem AGG gewinnen.

| SEMINARINHALTE

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

> Ziel des Antidiskriminierungsgesetzes

> Anwendungsbereiche des Gesetzes im Unternehmen
> Benachteiligung nach Definition des AGG

Benachteiligungsschutz

> Verbot der Benachteiligung

> PersoOnlicher Anwendungsbereich des AGG

> Benachteiligungsverbot

> Zuléssige unterschiedliche Behandlungen von Arbeitnehmern

Organisationspflichten des Arbeitgebers
> Rechte der Beschaftigten

> Soziale Verantwortung der Beteiligten

> Mitgliedschaft in Vereinigungen

> Das AGG in der Praxisumsetzung




| UNSERE SEMINARMETHODEN
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfithrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfugbar

Monatlich buchbar

(I <)

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz
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Persdnliche Nachbetreuung

Einplanung lhrer Vorgaben zur
Seminardauer

S

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.



| SEMINARGEBUHR

> Offentliche Seminare / 1.050,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.050,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus wahrend eines Seminartages ausschlie3lich auf einer
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie kénnen
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhé&ngig von Ihrer
Auswabhl, bleibt die Seminargebihr unverandert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten mdchten. Es werden nur
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Thnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die
Anforderungen lhres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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